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Nové projekty ¥izené APSS CR

Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb je v poslednich péti letech
velmi uispésnym Zadatelem o finanéni podporu z programu Erasmus-+.
Diim zahranicni spoluprice, ktery v Ceské republice program
Erasmus+ ¥idi, schvdlil APSS CR dva nové mezindrodni projekty,
jejichz realizace zapoéala v zdvi 2022,

B Text: Ing. Pavel Jirek, DiS.,
projektovy manazer,
Ing. Simona Matéjkovd,
projektovy manazer

rvnim z nich je projekt s ang-

lickym ndzvem Recruiting and

retaining the staff in social servi-

ces. Do Cestiny je mozné jeho
ndzev pteloZit jako Nabor a udrZeni pracov-
nikd v socidlnich sluzbach. Vychozi mys-
lenkou projektuje fakt, Ze sektor socialnich
sluzeb je jednim z nejvétsich zaméstnava-
tellt v Evropé. Pokud se podivame do zemi
Evropské unie, tak v socidlnich sluzbach
pracuje vice nez 9 milion zaméstnanci.
V souvislosti s demografickym vyvojem
lze ocekdvat konstantni narfist poptavky
po téchto sluzbach. Pro jejich poskytovani
je ale kli¢ové mit kvalifikované a motivo-
vané pracovniky. Cilem tohoto projektu je
identifikovat ptiklady dobré praxe v oblasti
néboru pracovnikii a péée o né. Do projek-
tu jsou zapojeni partneti z Recka, Rakous-
ka, Itdlie, Spanélska a Islandu a spole¢né
s nimi vytvoiime ¢tyfi vystupy. Viechny
vystupy budou uréeny primarné pro ma-
nagement poskytovatelt a pracovniky
a pracovnice na personalnich oddélenich.
Prvnim z vystupt bude katalog p¥ikla-
di dobré praxe obsahujici také zpravu
o stavu integrace zahrani¢nich pracovniki
na pracovnim trhu v zapojenych zemich.
Druhym vystupem bude kurikulum pro
odborné vzdélivani. Tretim budou krat-
ka vyukova videa obsahujici uite¢né tipy
v oblasti ndboru a udrZeni zaméstnanci
a poslednim pak prezenéni vzdélavaci
program. Z pohledu realizovanych aktivit
dosud probéhlo online zahajovaci setka-
ni a také prvni ze ¢tyf osobnich navitév.
Prvni navitéva se uskute¢nila ve dnech
15. a 16. listopadu 2022 v Praze. Partnefi
si vyslechli sérii predna$ek na téma sou-
¢asné situace v oblasti ndboru a udrzeni
zaméstnancl v Ceské republice, prezento-
vali zpravu o stavu integrace zahrani¢nich
pracovniki ve svych zemich a prohlédli si
SeniorCentrum Slivenec provozované spo-
le¢nosti SeneCura. V prabéhu roku 2023
budou realizovany i zbyvajici t¥i osobni n4-
vitévy v zapojenych zemich.

Druhym z t&chto projektd je projekt
Sdilejme své zkusenosti aneb jak byt lepsi za-
stfeSujici organizaci (reg. & 2022-1-CZ01-
-KA210-ADU-000081671). Evropa ¢elf za-
sadni zméné svého ekonomického modelu,
ktera ma p¥imy dopad na sektor socialnich
sluzeb. Dlouhodobs péte se musi ptizpi-
sobit pozadavkiim na digitalizaci a udrzi-
telnost (ekonomickou i environmentalni)
v souladu s cili Agendy 2030 pro udrzitel-
ny rozvoj. Usiluje se také o zménu kritérii
obcanstvi, na kterych se miize spole¢nost
(dobrovolnici) v jednotlivych organizacich
aktivné podilet. Demograficky vyvoj, ne-
dostatek zaméstnancii v sektoru socidlnich
sluZeb a zasadni zmény, kterym musi Evro-
pa celit, zvy3uji tlak na sluzby socidlni péce.
Je tedy dulezité, aby zastteujici organizace
zapojené do sektoru socidlnich sluzeb zlep-
8ily a zefektivnily zplisoby vzijemné komu-
nikace a navazovani vztahil. Zamétit by se
mély také na implementaci novych aktivit
a zlepSeni téch stavajicich. Cilem tohoto
projektu je vyména dobré praxe, zkuse-
nosti, znalosti a know-how zast¥esu-
jicich organizaci pusobicich v sektoru
socidlnich sluzeb a implementace nové
nabytych poznatkid do praxe. Zavede-
nim novych poznatkd chceme profesionali-
zovat a zkvalitnit nabizené sluzby v téchto
oblastech: Vzdélavani v socidlnich sluz-
béch, Kvalita v socidlnich sluzbach, Digi-
talizace a média, Associative life, Political
advocacy. V rdmci realizace projektu vytvo-
time Analysis paper shrnujici, jak funguje
socidlni systém v dané zemi a jaké sluzby
poskytuje svym ¢lenskym organizacim, vé.
osvédéenych postupt jejich realizace se za-
mérenim na oblasti, na které projekt cili.
Dalsi aktivitou budou studijni cesty, v rom-
ci nichz budou obé partnerské organizace
sbhirat zkuSenosti a inspirovat se dobrou
praxi. Na zakladé téchto cest bude partner-
skymi organizacemi sestaven Akéni plan,
dle kterého budou piiklady dobré praxe
zavedeny do béznych procestt a struktury
organizace. Vysledkem projektu bude nejen
navazani a upevnéni odborného pratelstvi
a partnerstvi, ale také profesionalizace
a kvalitnéjsi sluzby nabizené poskyto-
vatelim socidlnich sluzeb.
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Poradna konceptu

Bazalni
stimulace

Na dotazy ¢tenait odpovida
PhDr. Karolina Malon
Friedlova, Ph.D.,

certifikovana lektorka

a supervizorka, jednatelka
INSTITUTu Bazalni stimulace
podle Prof. Dr. FROHLICHA, s. 1. 0.

Dotaz:

Dobry den,

p¥ijali jsme do domova pro senio-
ry klientku, 86 let, zcela imobilni,
nekomunikuje a je vyZivovdna po-
moci PEG sondy. Chtéli bychom ji
pobyt u nds zp¥ijemnit, a proto se
ptdame, které prvky bazdlni stimu-
lace mdme aplikovat. Nds persondl
je proskolen v zdkladnich kurzech
a nékteré nase pelovatelky byly
inandstavbovém kurzu.

J. Z., vedouci pecovatelského tseku

Odpovéd:

Jednim z cilii konceptu Bazdlni sti-
mulace je udriet nebo zvysit kvalitu
prozZivdni. Jsem moc rdda, Ze jste polo-
Zila tento dotaz. Moc si vazim vasi sna-
hy zpfijemnit klientce pobyt v domove.
Nejvhodnéjsi forma, jak aplikovat prvky
Bazdlni stimulace v jeji situaci, je zatadit
je do zdkladni o3etFovatelské péce. Béhem
toalety aplikujte zklidriujici somatickou
stimulaci, stejné i pfi ndsledném proma-
zdvdni pokozky. Zdda doporuéuji krémo-
vat formou masdze stimulujici dychdni.
Je velmi pFijemnd, zklidriuje, neverbdlné
sdéluje empatii a je u imobilnich diilezi-
td i z duvodu vyrazné dechové rehabili-
tace. Urtité bych také volila polohovdnt
do hnizda, poptipadé dle reakci klientky
i kombinaci hnizda s mumii. Vhodné je
také klientku pravidelné vestibuldrné
stimulovat. Protoze md pani PEG son-
du, jisté ji zpFijemnite Zivot aplikact
ordlni stimulace formou cucacich vacki
nebo $téticek smocenych v oblibenych
ndpojich. Pracujte s chutovou biografic-
kou anamnézou klientky, umocnite tim
jeji kvalitu prozivdni. Kromé zdkladnich
prvki miiZete dle biografické anamnézy
klientky a jejich reakci aplikovat viechny
ndstavbové prvky (hmatovou, zrakovou,
sluchovou a ¢ichovou stimulaci). =
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