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a neni na né vyvijen nep¥iméfeny tlak, aby
byl dosazen co nejvyssi zisk, na ktery se na-
opak soukroma sféra orientuje.

Vyzkum obsahuje také pravni analyzu
témat, kterd vyvstala béhem skupinovych
rozhovortu s lidmi s postizenim. Snazi se
dat odpovéd na nejruznéjsi otdzky spojené
s prekazkami, jimz lidé s postizenim ¢eli:

Pokud Utad prace CR odrazuje lidi

es postizenim jako uchazele o za-

méstndni proto, Ze jsou ptijemci invalid-

niho dichodu, dopousti se nespriavného
uredniho postupu a diskriminace.

Tticetidenni lhiita stanovena inter-

o ni smérnici Ufadu prace CR pro pie-

zkum aktudlnosti volnych pracovnich mist

je s ohledem na dynamickou povahu trhu
prace velmi dlouha.

Pravni uprava tykajici se nabidek
ezaméstnani (pracovni inzerce) se
omezuje na pasivni povinnost zaméstna-
vatele nediskriminovat. Zaméstnavatelé
ve vefejném sektoru jsou ale povinni zajis-
fovat rovné p¥ilezitosti, a proto by méli vice
zohlednovat potfeby uchazedl o zamést-
nani z fad lidi s postiZenim.

Vyzadovat informace o zdravotnim
estavu uchazele o zaméstnini je
omezeno pouze na specifické pfipady.

Soudni ochrana proti diskrimina¢-

enimu odmitnuti v pfistupu k za-

méstndni z davodu postizeni je z pohledu
dokazovani velmi obtiZzna.

Zaméstnavatel je povinen poskyto-

evat pfiméfend opatfeni, jak v p¥i-

stupu k zaméstndni, tak i po celou dobu

trvani pracovnépravniho vztahu ¢ sluzeb-
niho poméru.

Pravni pfedpisy vytvafi srozumitel-

o1y systém vzdélavani vedoucich za-
méstnancu vefejného sektoru, v némz lze
tematizovat zaméstnavéani lidi s postize-
nim. Jeho kapacita v§ak zistava nevyuzita.

V roce 2020 realizovala zastupkyné
ombudsmana vyzkum, ktery byl zaméten
na zaméstnavani lidi s postizenim ve ve-
feiném sektoru z pohledu zaméstnavateld.
Z tohoto $etfeni vyplynulo:

Jednotlivé organizace statni

e Spravy se v pristupu k zamést-
navani lidi s postiZzenim vyrazné lisi.
Definovat lze t#i zdkladni typy. Prvni typ
organizaci zaméstnavd lidi s postizenim
¥ minimalni mife a tuto problematiku
zwvlasté neresi. Dalsi organizace se snazi vy-
hnout sankci v podobé odvodu do stitniho
rozpoctu a plnéni povinného podilu si hli-

daji vétsinou kombinaci zaméstnavani lidi
s postizenim a odebirani vyrobk a sluzeb.
S timto pfistupem se lze v praxi setkat nej-
Castéji. Poslednim typem jsou utady, které
maji se zaméstnanci z fad lidi s postizenim
zkugenosti a formou urcitych strategii p#i-
rozené piekracuji ¢tytprocentni povinny
podil. Jedna se zhruba o ¢tvrtinu organi-
zaci.

Lidé s vaZnéjsim pracovnim
«omezenim se ve verejném sek-
toru témé¥ nezaméstnavaji. Nejcas-
téji jsou zaméstnavani lidé, kterym
byla pfiznana invalidita od I. aZ po III.
stupen. V pripadé vyssiho stupné se vét-
Sinou jedna o dietni omezeni, onkologicka
onemocnéni a omezenou mobilitu. Lidé se
zrakovym, sluchovym nebo mentalnim po-
stizenim se zde témé¥ neobjevuji a dle oslo-
venych Gradd se ani nehldsi do vybérovych
tizeni.

3 Témér polovina budov ve verej-
+«ném sektoru je pro zaméstnance
s postiZzenim z pohledu fyzické mobili-
ty nepristupnd. Organizace statni spravy
jsou mnohem ptipravenéj$i na situaci pti-
stupnosti v ptipadé obcani-navstévnika
nez potencidlnich zaméstnanc s omeze-
nou hybnosti a orientaci. Omezujicim fak-
torem je ¢astd nemoznost stavebnich uprav
z davodu nédjemnich vztaht k budovam,
v nichz organizace sidli.

Soucasné mastaveni systému

spriace v organizacich statni
spravy poskytuje jen malé moznosti
k zaclenéni lidi s omezenou pracovni
vykonnosti.

Princip odvodu do statniho
5 srozpoctu neni pro organizace
statni spravy funkéni. Sankéni mechani-
smus odvodu do statniho rozpoétu jako na-
hrady za nezaméstnavani lidi s postizenim
neni pro nékteré urady motivujici. Proble-
matickym aspektem je také fakt, Ze se jed-
na pouze o prevod penéz mezi jednotlivymi
kapitolami stidtniho rozpoétu, motivaéni
efekt se tak zcela vytraci.

Do vyzkumu, ktery sledoval pohled
zaméstnavatell, bylo osloveno celkem
135 statnich ufada a organizaci, z nichz se
125 vyzkumu zacastnilo formou dotazni-
kového $etteni. Nasledné byly s 8 organiza-
cemi vedeny polostrukturované rozhovory.

Vyzkum sledujici pohled lidi s postize-
nim byl kvalitativni a formou rozhovort
(focus group) do néj bylo zapojeno celkem
18 uéastniki s raznymi druhy postizeni.

Vyzkumné zpravy jsou k dispozici
na webu vetejného ochrance prav.

Poradna konceptu

Bazalni
stimulace

Na dotazy ¢tendrt odpovida

PhDr. Karolina Maloni Friedlova,
Ph.D., certifikovana lektorka a super-
vizorka, jednatelka INSTITUTu Bazél-
ni stimulace podle Prof. Dr. FROHLI-
CHA, s.r. 0.

Dotaz:

Dobry den,

chtéli bychom se zeptat, jak mdme
postupovat u jedné nasi klientky,
kterou jsme prijali do naseho do-
mova pro seniory teprve pred tremi
tydny. Pani je zmatend, stdle vyza-
duje kontakt, sahd na nds. Jsme pro-
Skoleni v Zdkladnim kurzu Bazdlni
stimulace, a proto se ptdame, zda mii-
Zeme vyuzit nékteré prvky Bazdlni
stimulace, abychom klientku zklid-
nili.

Anonym

Odpovéd:

Ano, z konceptu Bazdlni stimulace mu-
Zete vyuzit zejména prvky somatickych
stimulaci. Klientka je zFejmé tzv. kontakt-
ni typ, proto vyzaduje somaticky kontakt
(doteky). Jeji somaticky dotekovy deficit
miiZete velmi dobre saturovat celotélovy-
mi somatickymi stimulacemi. Doporucuji
zklidriujici somatickou stimulaci integro-
vanou do toalety (koupele) nebo formou
promazdvdni pokozky. Velmi dobre jisté
klientce udéld i masdz stimulujici dychd-
ni. Tu muzete provést kdykoli béhem dne
nebo v kontextu promazdvdni pokoZky
zad tak, jak jste v domové zvykli, napt.
po celkové koupeli. [
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